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Mapping the Person Centered Planning Space

John O0'Brien

De qué diferentes enfoques se aplica la Planificacion Centrada en la persona



Organize to sustain a shared journey to freedom for active citizenship. Organizarse para sostener un viaje compartido hacia la libertad de la ciudadania activa

Facilitation as skill in use of tools & formulae.

El trabajo del profesional como habilidad
en el uso de herramientas y formulas.

Rol de los profesionales

Practice
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Intencidn de la Planificdcién Centrada en la Persona

Horizon
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Facilitation serves a vocation to build community. Focus
on activating circles, networks, & valued social roles.

El trabajo del profesional sirve a la vocacion de
construir comunidad. Se centra en activar
circulos, redes y funciones sociales valoradas.

Choose best fit to existing service capacities & set personal goals. Elegir lo que mejor se adapte a las capacidades de servicio existentes y fijar objetivos personales, dentro del servicio..



Tres condiciones que determinan la

Planificacion Centrada en la Persona

The amount of attention and other resources
invested in the approach.

La cantidad de atencion y otros recursos
invertidos en el enfoque PCP.

The extent of social invention necessary to
move in the direction set by the plan.

El grado de innovacién social necesario
para avanzar en la direccién marcada por
el plan.
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The amount of inner work facilitators need
to do to make their best contribution to the
process.

La cantidad de trabajo interior que deben
realizar los facilitadores para aportar su
mejor contribucion al proceso.



Organize to sustain a shared journey to freedom for active citizenship. Organizarse para sostener un viaje compartido hacia la libertad de la ciudadania activa

Facilitation as skill in use of tools & formulae.

El trabajo del profesional como habilidad en el uso de herramientas y formulas.
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Facilitation serves a vocation to build community. Focus on
activating circles, networks, & valued social roles.

Intencidn de la Planificdcién Centrada en la Persona

El trabajo del profesional sirve a la vocacion de construir
comunidad. Se centra en activar circulos, redes y
funciones sociales valoradas.

Choose best fit to existing service capacities & set personal goals. Elegir lo que mejor se adapte a las capacidades de servicio existentes y fijar objetivos personales, dentro del servicio..



Organize to sustain a shared journey to freedom for active citizenship. Organizarse para sostener un viaje compartido hacia la libertad de la ciudadania activa

Facilitation as skill in use of tools & formulae.

El trabajo del profesional como habilidad en el uso de herramientas y formulas.
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Facilitation serves a vocation to build community. Focus on
activating circles, networks, & valued social roles.

Intencidn de la Planificdcién Centrada en la Persona

El trabajo del profesional sirve a la vocacion de construir
comunidad. Se centra en activar circulos, redes y
funciones sociales valoradas.

Choose best fit to existing service capacities & set personal goals. Elegir lo que mejor se adapte a las capacidades de servicio existentes y fijar objetivos personales, dentro del servicio..



ENTONCES... ¢Qué puede ¢Qué puede

THEM. . alimentar la alimentar el
Innovacion trabajo interior
social? de los
facilitadores?
What can nurture social innovation? What can nurture the inner work of facilitators?

The amount of inner work facilitators need

. The extent of social invention necessary to ) .
The amount of attention and other resources . o ry to do to make their best contribution to the
move in the direction set by the plan.

invested in the approach. process.

El grado de innovacién social necesario
para avanzar en la direccién marcada por
el plan.

La cantidad de atencion y otros recursos
invertidos en el enfoque PCP.

La cantidad de trabajo interior que deben
realizar los facilitadores para aportar su
mejor contribucion al proceso.



